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’Geen signalen
angstcultuur’

Burgemeester Frank van Zuilen en ge-

meentesecretaris Jan van Muijen geven

aan zich niet te herkennen in de be-

schreven angstcultuur op het gemeente-

huis. "Die signalen hebben wij absoluut

niet. Zowel de ondernemingsraad als

vertrouwenspersonen hebben zich niet

gemeld. Er hangen geen vlaggetjes boven

de werknemers die ontevreden zijn. Als

wij de signalen niet krijgen, kunnen we

er ook niet op reageren."

"Er werken in totaal 270 mensen. 90

procent is zeer tevreden en vindt het

fantastisch om hier te werken. Er zullen

altijd mensen zijn die zich minder op

hun gemak voelen. Maar daar zijn wij

niet uniek in", zegt de burgemeester.

Zijn gemeentesecretaris vult aan: "Ik

neem iedere medewerker serieus. Ik

herken me niet in het beeld dat er angst

heerst onder onze mensen. We staan

juist open voor kritiek. Dat is wel iets

anders dan dat je gelijk krijgt."

Opvallend genoeg zeggen de twee dat

er juist een angstcultuur heerste toen ze

in Tynaarlo kwamen werken. "De cul-

tuur was toen juist: fouten maken mag.

Maar als ze werden gemaakt, werden

mensen er op afgerekend. Wij proberen

dat te veranderen", vertelt Frank van

Zuilen.

Ze benadrukken dat Henk Heijerman,

sinds hun aantreden, de eerste ambte-

naar is die geschorst is. Een buitenge-

woon vervelende situatie. Voor iedereen,

zegt Van Zuilen. Dat deze zaak uit de

hand liep, is volgens de burgemeester

het gevolg van de politieke situatie in de

gemeente. "Raadsleden maken misbruik

van deze zaak. Sinds de bestuurscrisis,

anderhalf jaar geleden, grijpen politieke

partijen alles aan. In Assen en Hooge-

veen zijn ook ambtenaren geschorst,

maar daar hoor je niemand over."


